
แบบฟอร์ม 
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------- 
1. ยุทธศาสตร์หลัก : การบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสรา้งวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ (Quality Culture) 
3. กลยุทธ์ : การจัดการเพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ (Management for quality culture embedded) 
4. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อย 
5. สถานภาพโครงการ :   โครงการเดิม    โครงการใหม่ 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7. หลักการและเหตุผล : เนื่องจากการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อยนั้นเป็นเรื่องที่ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการเป็นประจ า เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยสามารถ ยืม-คืนเงินทดลองจ่าย
และเงินสดย่อยได้ถูกต้อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2536 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อย      
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ :  

8.1.   เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อย 
8.2.   เพ่ือให้การด าเนนิการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดยอ่ยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและมีคุณภาพ 
8.3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

9. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติระดับโครงการ : 
กลยุทธ์ (ข้อที่ 5.7.2) แผนงานโครงการ (ข้อที่ 5.7.2.7) 

การจัดการเพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ 
(Management for quality culture embedded) 

5.7.2.7 Knowledge management 

10. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
11. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

2563 2564 
รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :         

องค์ความรู้วิธีการด าเนินการยมื-คืน
เงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อย ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

        

ตัวชี้วัด :         
1. คู่มือการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลอง

จ่ายและเงินสดย่อย 
เล่ม 1 - - 1 - - - 

เอกสารแนบ 1 



เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

2563 2564 
รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ด าเนินการคืนเงิน-ยืมเงินได้ตาม
ก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100   50 100   

12. แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 :   

ผลผลิต/ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 : การก าหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ 
กิจกรรม : ก าหนดชื่อองค์ความรู้ 

30 วัน 

ขั้นตอนที่ 2 : การสร้างและแสวงหาความรู้ 
กิจกรรม : เสาะหาและจัดเก็บรวบรวมความรู้จากแหล่งข้อมูลภายในหน่วยงาน 
 และแหล่งข้อมูลภายนอก 

90 วัน 

ขั้นตอนที่ 3 : การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
กิจกรรม : 1. ประชุมจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอข้อมูล 
 2. ศึกษาออกแบบ และน าเสนอรูปแบบการจัดประชุม 

120 วัน 

ขั้นตอนที่ 4 : การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
กิจกรรม : 1. น าเสนอรูปแบบการประชุมต่อที่ประชุมกลุ่มย่อย เพื่อขอค าแนะน า 
  ปรับปรุง 
 2. น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เหมาะสม 

135 วัน 

ขั้นตอนที่ 5 : การเข้าถึงความรู้ 
กิจกรรม : 1. น าคู่มือการปฏิบัติงานมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 2. น าความรู้ต่อยอดไปสู่การปฏิบัติภายนอกหน่วยงาน 

150 วัน 

ขั้นตอนที่ 6 : การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
กิจกรรม : จัดการอบรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  

165 วัน 

ขั้นตอนที่ 7 : การเรียนรู้ 
กิจกรรม : สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จริงและด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2536 

180 วัน 

 
13. วงเงินงบประมาณ : 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
2562 - - - 



แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ชื่อหัวข้อประเด็นการจัดการความรู้ :  แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการยืม-คืนเงินทดลองจ่ายและเงินสดย่อย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

แผนกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: 
ที่ปรึกษาโครงการ: นางนงเยาว ์สคุ าภา   (57 ช่ัวโมง/ปี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวจันทกานต์ ปลั่งกลาง  (57 ช่ัวโมง/ปี) 
ผู้ร่วมงาน: (1) นางสาววิลาสินี ไกรมาก  (9 ช่ัวโมง/ปี)           (2) นางสาวพรประภา ดวงกางเงาะ (9 ช่ัวโมง/ปี) 

กิจกรรม 
น  าหนัก

รวม 
น  าหนัก
กิจกรรม 

แผนงาน/
แผนเงิน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1. การก าหนดประเด็น 0.2                

1.1 ก าหนดขอบเขต  .50 แผน 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (4) /จันทกานต์ (4) 

   ผล    30 40 100 100 100 100 100 100 100  

1.2 ก าหนดเป้าหมาย/นิยาม  .50 แผน 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (4) /จันทกานต์ (4) 

   ผล     50 100 100 100 100 100 100 100  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 0.1                

2.1 ศึกษาองค์ประกอบ วาระและเอกสาร  .60 แผน 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (5) /จันทกานต์ (5) 

   ผล     0 50 100 100 100 100 100 100  

2.2 แสวงหาความรู้  .40 แผน 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (10) /จันทกานต์ (10) 

   ผล     0 50 100 100 100 100 100 100  

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 0.2                

3.1 ประชุมเพื่อการสรุปความรู้  .30 
แผน 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (3) /จันทกานต์ (3) 

วิลาสิน ี(3) / พรประภา (3) 
   ผล      0 100 100 100 100 100 100  

3.2 ด าเนินการตามแผน  .70 แผน 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (7) /จันทกานต์ (7) 

   ผล      0 100 100 100 100 100 100  



กิจกรรม 
น  าหนัก

รวม 
น  าหนัก
กิจกรรม 

แผนงาน/
แผนเงิน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ 0.2                

4.1 ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) คู่มือฯ  .60 
แผน 0 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (3) /จันทกานต์ (3) 

วิลาสิน ี(3) / พรประภา (3) 
   ผล       50 60 70 80 90 100  

4.2 แก้ไขคู่มือฯ  .40 แผน 0 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (3) /จันทกานต์ (3) 

   ผล       50 50 70 80 80 95  

5. การเข้าถึงความรู้ 0.2                

5.1 ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน สสม.  .30 แผน 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (3) /จันทกานต์ (3) 

วิลาสิน ี(3) / พรประภา (3) 
   ผล        100 100 100 100 100  

5.2 จัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ ์  .70 แผน 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (7) /จันทกานต์ (7) 

   ผล        100 100 80 90 95  

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้ 0.05                

6.1 ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง   
       หน่วยงาน 

 1.00 
แผน 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 นงเยาว์ (3) /จันทกานต์ (3) 

วิลาสินี (3) / พรประภา (3) 
   ผล        80 100 100 100 100  

7. การเรียนรู้ 0.05                

7.1 จัดท าคู่มือส่งให้หน่วยงาน  1.00 แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 นงเยาว์ (5) /จันทกานต์ (5) 

   ผล         70 100 100 100  

รวม 1.0  
แผน 0 0 0 20 30 50 60 70 76 90 95 100  
ผล              

 


